3 INSPECTORATUL SCOLAR

@ MINISTERUL EDUCATIEI 9_ (UDETEAN INEAMT

SCOALA PROFESIONALA OGLINZI
Comuna Raucesti, Judetul Neamt

Tel ./fax : 0233787564

E-mail samoglinzi@yahoo.com

Dezbatut si aprobat in Consiliul
Profesoral 20.10.2022

Validat in Consiliul de Administratie
20.10.2022

RAPORT PRIVIND STAREA INVATAMANTULUI
AN SCOLAR 2021 — 2022
SCOALA PROFESIONALA OGLINZI

Coordonator:

Director: Prof. Filip Gheorghe



Echi roi

Inv. Avasilcii Mihaela

Prof. Filip Ana
Responsabili catedre:
Prof. Vermeir Olga

Prof. Nechita Daniela
Prof. Curca Maria Manuela
Prof. Adumitroe Ana

Ed. Macsim Lileana

Consilier educativ: Prof. Filip Ana

Au colaborat:

secretar: Juravle Lavinia Gabriela

contabil, administrator: Motfai Oana Maria

CUPRINS



IL

IL.

III.

L Consideratii generale: contextul legislativ, institutional si socio- cultural, reformator in domeniul

educatiei 4
Demersuri Manageriale 5
Obiective Generale

Analiza Swot (2021-2022) 8
Documente de baza elaborate 11
Repartizarea responsabilitatilor 12
Aspecte legate de organizare si date statistice 14
Comisii 26

Raport de activitate al comisiei de asigurare si evaluare a calitatii pentru anul scolar 2021 — 2022
Raport de evaluare a activitatii desfasurate de comisia pentru curriculum in anul scolar 2021-2022
Raport activitate educativa pentru anul scolar 2021 2022

Catedre si comisii metodice

I CONSIDERATII GENERALE: CONTEXTUL LEGISLATIV, INSTITUTIONAL $I
SOCIO-CULTURAL, REFORMATOR IN DOMENIUL EDUCATIEI

Traim intr-o societate dinamica, ce se afla intr-o continua transformare, adaptare, miscare.
Schimbarile majore din stilul nostru de viata si din obiceiurile noastre, induse de diferite influente
culturale, sociale, economice si tehnice, se reflecta si in educatie. Mobilitatea crescanda a populatiei, a
tehnicii si a tehnologiei, a simbolurilor si a informatiei schimba si modifica sensul educatiei. Ca urmare,
astazi omul 1si construieste educatia personala cu totul altfel decat in trecut. Pentru majoritatea
indivizilor, educatia este un mod ,,natural” si general acceptat de a-si construi identitatea, personalitatea.

O scoald responsabild si constienta de rolul ei in devenirea si implinirea fiecarui elev are propria sa
viziune educationald legata de comunicarea proactiva, predarea eficienta si inspirata, studiul individual,
valori si atitudini transmise de-a lungul anilor de scoala.

Educatia 1n societatea cunoasterii inseamna dezvoltarea competentelor secolului al XXI
lea. Aceasta presupune:

- Responsabilitate si capacitate de adaptare;

- Competente de comunicare;

- Creativitate si curiozitate intelectuala;

- Gandire critica si sistemica;

- Informatii si abilitati media;

- Capacitati de colaborare si interpersonale;

- Identificarea, formularea si solutionarea problemelor

- Responsabilitate sociala

Prioritatea invatamantului preuniversitar nu poate fi vehicularea informatiei, ci transformarea ei intr-
un instrument eficace de administrare a realitatilor — sociale, economice, politice, ideologice — in
beneficiul concret al elevului.



Din punct de vedere economic, se constata la nivel national, pe seama realitatii economice,
cresterea ratei somajului pe fondul orientarii tinerilor cu preponderentd spre liceele teoretice si liceele
tehnologice, si nu spre scoli profesionale, desi cererea de locuri de munca in domeniu depaseste oferta.

Cu toate ca legislatia financiard permite atragerea de surse extrabugetare la nivelul unitatilor de
invatamant, intresul agentilor economici in acordarea de sponsorizari sau donatii pentru scoli este in
continuare foarte scazut.

Situatia materiald precarda a multor parinti este, in unele situatii, cauza interesului scazut fata de
scoala al elevilor.

Toate aceste aspecte economice au efecte grave: dezinteres pentru educatie, absenteism ridicat,
abandon scolar (cu precadere in randul copiilor de etnie rromd). Tocmai de aceea impactul programelor
sociale este benefic (supliment de hrana, manuale, rechizite gratuite, burse, asistenta psihopedagogica).

Din punct de vedere social, implicarea parintilor in procesul instructiv-educativ este o problema
secundara, grija principald fiind asigurarea hranei si necesitdtilor curente ale copiilor/familiei , in multe
situatii ,acestia, fiind implicati in diverse activitati economice sau plecati la lucru in strainatate.

Pretul, de multe ori ridicat, al materialelor didactice, precum si al celorlalte mijloace necesare
pentru parcurgerea anilor de scoald (rechizite, caiete, ghiozdan etc.) poate reprezenta, de asemenea, o
amenintare. Efectul acestor factori economici poate fi extrem de grav, de la lipsa supravegherii, la
dezinteres si absenteism ridicat (chiar in randul elevilor de gimnaziu) pana la abandonul scolar.

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de catedre si comisii
metodice, precum si in baza datelor statistice furnizate de compartimentul secretariat, contabilitate,
biblioteca, tehnic, administrativ, referindu-se la perioada 01.09.2021 - 31.08.2022.

Intocmirea documentelor de proiectare a activitatii la toate nivelurile, in anul scolar 2021-2022 s-a
realizat in concordanta cu:

e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e OUG. nr. 49/ 2014 privind instituirea unor masuri in domeniul educatiei, cercetarii stiintifice si
pentru modificarea unor acte normative;

e Ordinul ME privind structura anului scolar 2021 — 2022;

e ORDIN ME privind organizarea si desfasurarea evaluarii naionale pentru absolventii clasei a VIII-a

in anul scolar 2021 — 2022
e Ordin ME privind organizarea si desfagurarea admiterii in  invatdmantul liceal de stat pentru anul

scolar 2021-2022
e LEGEA nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.  75/12.07.2005

privind asigurarea calitatii educatiei,

o Ordinul M.Ed.C.T. 1409 /29.06.2007 cu privire la aprobarea strategiei M.Ed.C.T. privind reducerea
fenomenului de violenta in unitatile de invatamant preuniversitar.

e OMECTS nr. 4390/7.06.2012 privind infiintarea Consiliului National pentru prevenirea si
combaterea violentei in mediul scolar.

e Metodologia formarii continue a personalului din invatamdntul preuniversitar, aprobat prin ORDIN

MECTS nr. 5561/7.10.2011;

o Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invagamdnt preuniversitar, aprobat prin

ORDIN Nr. 5447/ 31.08.2020;

e Planurile-cadru pentru invatamantul preuniversitar si Curriculumul national pentru toate formele si
nivelurile de Invatdmant pe care scoala le are;

e Metodologia miscarii personalului didactic, evaluarii personalului didactic si didactic auxiliar,
evaluarii personalului nedidactic;

e H.Gnr. 185/ 2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale;

e O.M.E.C.T.S. nr. 5530/5.10.2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a inspectoratelor scolare, modificat si completat prin O.M.E.C.S. nr. 3400/ 2015;

e Regulamentul de organizare si desfasurare a inspectiei scolare si Metodologia de aplicare a



regulamentului inspectiei scolare
e Ordinele, notele, notificarile si precizarile M.E. si IS].

1. DEMERSURI MANAGERIALE

In anul scolar 2021 — 2022, procesul instructiv-educativ a fost organizat si desfasurat in functie de
prevederile legislative mai sus mentionate, avand un mare obstacol cauzat de pandemia cauzata de
Corona Virus, declansata activitatea manageriala desfasurandu-se sub semnul continudrii aplicarii
principiilor reformei in invatdmantul preuniversitar de stat, in baza prevederilor Planului managerial si
ale planurilor de activitate elaborate pe compartimente, urmarind in principal urmatoarele obiective:
OBIECTIVE GENERALE:

1. iImbunitatirea conditiilor de educatie a tuturor elevilor din Scoala Oglinzi prin promovarea culturii
calitatii la nivel de sistem si proces.

2. Prevenirea si corectarea absenteismului si imbunatatirea ratei succesului pentru toti elevii din Scoala
Oglinzi in scopul finalizarii Invatdmantului gimnazial si profesional si integrarii cu succes in
invatdmantul liceal si viata sociala.

3. Imbunititirea managementului resurselor umane prin utilizarea optima a potentialului uman.

4. Orientarea si desfasurarea activitatii de formare continua si de perfectionare spre cresterea calitatii
prestatiei personalului didactic, sub aspect stiintific si psiho-pedagogic.

5. Dezvoltarea unui parteneriat educativ eficient prin consultarea si implicarea elevilor, colaborarea cu
factori educationali locali si regionali, atragerea parintilor, precum si prin fructificarea experientei
europene.

Domeniul functional - MANAGEMENT
Obiective:
Realizarea proiectdrii manageriale pe baza analizei si diagnozei activitatii desfasurate in anul scolar 2020
—2021.
Dezvoltarea capacitatii de autoevaluare si realizarea unui management dinamic si activ in conditiile
asumarii descentralizarii.
Dezvoltarea resurselor informationale - retea de informare, de formare, monitorizare si comunicare la
nivelul unitatii scolare - comunicate online si invatarea colaborativa
Elaborarea proiectului planului de scolarizare in acord cu nevoile comunitatii si resursele educationale
ale scolii
Monitorizarea folosirii resurselor umane, materiale si financiare in vederea atingerii scopurilor
educationale stabilite

Domeniul functional - CURRICULUM
Obiective:

1. Asigurarea calitatii educatiei prin oferirea programelor de educatie care sa satisfacd asteptarile
beneficiarilor, precum si standardele de calitate.

2. Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationala si a finalitatilor pe nivele de scolarizare
in cadrul tuturor unitatilor de invatdmant, urmarind modificarile legislative recente.

3. Stabilirea ofertei curriculare in unitatile de invatdmant in functie de nevoile specifice ale elevilor si
comunitatii.

4. Asigurarea conditiilor optimale trecerii de la un curriculum axat pe acumulare de cunostinte la un
curriculum centrat pe formarea de competente relevante pentru piata muncii.

5. Aplicarea de norme, proceduri, metode de evaluare a competentelor/obiectivele de referinta si
continuturilor vizate de curricula scolara.



6. Concordanta dintre programa scolara si programele de examene.

Domeniul functional - RESURSE UMANE

Obiective
1. Asigurarea accesului personalului din scoli la formarea corespunzatoare aplicarii noilor cerinte ale
sistemului de invatdmant si adaptarii ascestuia la cel european;
2. Aplicarea corectd a prevederilor legaleprivind incadrarea unitatilor scolare cu personal didactic de
predare calificat, de conducere, auxiliar si nedidactic, in contextul largirii autonomiei politicilor de
personal;
3. Desfasurarea procesului instructiv-educativ la un nivel calitativ ridicat;
4. Asigurarea orientarii scolare si profesionale a elevilor;
5. Respectarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor din invatdmantul preuniversitar i
a Regulamentului intern.
6. Cresterea gradului de integrare scolard a elevilor provenind din medii/ grupuri sociale dezavantajate;
7. Corelarea planului anual de scolarizare cu evolutia demografica, optiunile/ interesele elevilor si
posibilitatile de insertie profesionald pe piata muncii

Domeniul functional - RESURSE MATERIALE si FINANCIARE

Obiective:

1. Stabilirea prioritatilor privind necesarul de investitii pentru realizarea de reabilitari si dotari pentru
cresterea calitatii in educatie .

2. Fluidizarea fluxului informational dintre liceu, M.E., 1.S.J., C.C.D. si alte institutii

3. Managementul eficient al resurselor materiale care sa asigure cresterea calitatii si eficienta activitatii in
invatamant

4. Actualizarea bazei didactico-materiale Tn acord cu standardele demersurilor curriculare.

PARTENERIATE SI PROGRAME
Obiective:
1. Coordonarea si organizarea proiectelor de parteneriat intern si international
2. Colaborarea cu institutii guvernamentale abilitate in derularea de proiecte si programe comune
3. Crearea conditiilor necesare incheierii de parteneriate intre unitatile de Invatdmant si comunitatea
locala , organizatii non-guvernamentale, agen{i economici etc.
4. Organizarea si coordonarea proiectelor educative scolare si extragcolare specifice pentru elevi .

IMAGINE SI RELATII CU PUBLICUL

Obiective:

1. Asigurarea transparentei in ceea ce priveste activitatea scolii i conturarea unei imagini pozitive a scolii
in randul comunitatii locale.

2. Organizarea punctelor de informare si documentare pentru uzul publicului.

3. Participarea anuala la Targul ,, Oferta Educationala” (]

De asemeni pentru o imagine corecta si realista in raport cu realitatea procesului instructiv-
educativ si a intregii activitati desfasurate in scoala Oglinzi/Scoala Profesionala Oglinzi s-au solicitat de
la angajatii instituitie si de la factorii implicati puncte de vedere privind aspectele pozitive si aspectele
negative asupra activitatii si deopotriva sugestii privind imbunatatirea activitatii: membrilor CP ,
membrilor CA, Consiliului reprezentativ al parintilor, Consiliului elevilor, personalului auxiliar si
nedidactic.






ANALIZA SWOT (2021 - 2022)

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

aplicarea corespunzatoare a legislatiei in domeniul educatiei;

centrarea managementului scolar pe obiective strategice si pe obtinerea de
rezultate superioare;

dezvoltarea unei culturi organizationale pozitive si a unui climat de lucru
motivant;

in cele mai multe cazuri, managementul scolar si institutional s-a realizat de o
maniera activ-participativda si democraticd, care a permis promovarea
initiativelor cadrelor didactice si a marcat un vizibil salt spre profesionalism,
reliefand deschiderea spre aplicarea programului de descentralizare a unitatilor
scolare.

aplicarea unui curriculum echilibrat, prin armonizarea curriculum-ului national
cu cel local;

elaborarea curriculum-ului local in cea mai mare masurd prin consultarea
elevilor, ludnd in consideratie nevoile comunitatii, resursele umane si cele
materiale existente;

proiectarea  documentelor cadrelor didactice Tn conformitate cu
recomandarile/reglementarile  ghidurilor metodologice pentru aplicarea
programelor scolare, cu metodica predarii fiecarei discipline si respectand
particularitatile de varsta ale elevilor;

aplicarea corecta a curriculum-ului pentru fiecare disciplind cu respectarea
programelor scolare;

rezultate bune obtinute de elevi la concursurile si olimpiadele scolare;
colaborarea eficienta si prompta cu institutiile administratiei publice locale si
teritoriale;

incadrarea cu personal didactic calificat, cu gradul I si I, doctorat si masterat;
imbunatatirea sistemului de diseminare a informatiilor cu privire la scoala si
activitatile ei specifice;

cresterea transparentei promovarii obiectivelor si ofertelor educationale la
nivelul diferitelor categorii de institutii;

acces la internet;

VVVVV

existenta unui atelier scoala bine utilat;
existenta contractelor pentru practica elevilor la agentii economici;

practicarea redusd a unor trasee individualizate de invatare si
insuficienta adaptare a curriculum-ului particularitatilor unor
categorii speciale de elevi ;

insuficienta manifestare a inventivitatii si creativitatii pedagogice a
cadrelor didactice 1n vederea cresterii motivatiei pentru invatare a
elevilor;

insuficienta preocupare pentru diversificarea CDS care sa permita
si sa stimuleze rutele individuale de pregatire a elevilor;
supraincarcarea fisei postului a personalului de conducere, cadre
didactice etc.;

suprapunerea lucrarilor urgente si termene nerealiste pentru unele
lucrari solicitate;

subfinantarea educatiei la nivel national si judetean;

accentuarea uzurii morale si fizice a bazei didactico-materiale in
unele situatii, in special a calculatoarelor;

slaba implicare a unor cadre didactice in pastrarea bunurilor

materiale ale scolii;

elevi cu parinti plecati in strainatate, care sunt lasati in grija

bunicilor sau altor rude care nu au un control eficient asupra lor;

inertia unor cadre didactice si neimplicarea in echipe de proiect;
insuficienta abilitate din partea unor cadre didactice in derularea
activitatii cu elevii cu cerinte speciale
perceptii eronate si prejudecati cu privire la scoala.
insuficienta sustinere din partea anumitor catedre a activitatilor
extracuriculare;
medii de admitere al elevilor 1n scoala profesionald mici;
lipsa generala a motivatiei tinerilor pentru invatare;
comunicarea uneori ineficienta intre paringi si scoald, implicarea
insuficienta a Consiliului Reprezentativ al Parintilor in viata
scolii;
capacitatea redusa de concepere a proiectelor de finantare;




colaborarea buna cu autoritatile locale si judetene 1n realizarea unor activitati
educative;

derularea operatiunilor financiare in baza graficelor stabilite anterior cu
institutiile aferente;

acordarea unui numar mare de burse sociale si decontarea cheltuielilor de

navetd ale elevilor, dar si ale profesorilor navetisti.
-organizarea spatiilor si procurarea de materiale sanitare in vederea desfasurarii

cursurilor de pregatire si desfasurarii examenului de Evaluare cu prezenta fizica a

elevilor de clasa a VIlI-a

- insuficienta utilizare a tehnicii informationale (lipsa soft
educational);

- lipsa/insuficienta mobilierului specializat pentr laboratoare/
cabinete;

- desfasurarea procesului instructiv-educativ in doua schimburi;

- lipsa unui spatiu pentru realizarea programului suplimentar,
spatiul de joaca, sala de sport;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

ofertele privind cursurile de perfectionare si formare continua, inscriere la

grade didactice;

existenta site-urilor specializate in oferirea de materiale si soft-uri pentru cadre
didactice.

promovarea unui cadru legislativ care incurajeazd initiativele scolii si
implicarea partenerilor sai sociali;

parteneriat functional ale unitdtii scolare cu autoritatile publice locale si
judetene;

cresterea numarului de programe europene adresate educatiei;

intensificarea masurilor guvernamentale si a facilitatilor acordate elevilor
pentru cresterea participarii scolare.

recunoasterea calificarilor si a diplomelor obtinute in statele membre ale
Uniunii Europene

parteneriate cu agentii economici de profil;

biserica este deschisa ajutorarii elevilor nevoiasi.

colaborarea cu mass-media in vederea popularizarii rezultatelor;

programe guvernamentale de sprijinire a invatdmantului: manuale, “Cornul si
laptele”, rechizite, “Bursa Profesionale”, ,,O masa calda pentru
elevi,,Subventia 200 euro pentru achizitionarea unui calculator, programe de
finantare nerambursabile ale guvernului si U.E.;

accesul la informatie, Programul SIIR, FTP;

- baza materiala existenta nu permite realizarea tuturor solicitarilor
(optiunilor) beneficiarilor nivel ridicat de asistati social la nivelul
Zonei;

- instabilitatea economica, cresterea ratei somajului;

- marginalizarea si automarginalizarea unor familii defavorizate;

- actualul cadru legislativ cu privire la formarea, repartizarea si
utilizarea fondurilor nu permite o decizie reald a conducatorilor
unitdtilor de invatdmant intr-un mod stimulativ si coerent;

- sporul demografic negativ cu implicatii in dimensionarea retelei
scolare si a incadrarii personalului didactic;

- cresterea cifrei abandonului scolar, absenteismului in randul
elevilor.

- subfinantare generalizata a sistemului;

- cresterea numarului elevilor cu cerinte educationale speciale;

- 0 depreciere a statutului profesorului in societate (plecand de la
nivelul guvernarii si incurajatd de mass-media), ceea ce determina
dificultati in impunerea cadrului didactic, ca principal factor al
educatiei, in fata beneficiarilor directi si indirecti.

- lipsa motivatiei invatarii a unor elevi, generata de falsele valori
promovate uneori in societate si de mass-media;

- plecarea parintilor sa lucreze in strainatate, cu sau fara copii;

- concurenta celorlalte unitati de invatamant din zona.

Punctele slabe identificate vor deveni prioritati in activitatea anului scolar 2022 - 2023.




DOCUMENTE DE BAZA ELABORATE:

DOCUMENTE DE PROGNOZA
e Planul de actiune al scolii pentru invatamantul profesional si tehnic (PAS) revizuit in 2020
e Planul managerial pentru anul scolar 2021-2022;
e Planul operational al unitatii pentru anul scolar 2021-2022
e Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial(SCIM) pentru anul scolar

2021-2022.
DOCUMENTE DE E VIDEN]LAf

e Organigrama unitatii scolare;
Regulamentul de ordine interioara;
Regulamentul Intern
Dosare cu ordine, instructiuni, regulamente etc.
Graficul de control al directorului (pe domenii de activitate);
Caietul cu grafice de asistente la ore, numarul de asistente, distribuirea acestora pe discipline
[cadre didactice;
Registrul de decizii, dispozitii si note de serviciu;
e Schema orara pe nivel de studiu;
Criteriile de evaluare a activitatii personalului didactic in vederea acordarii calificativelor
anuale — existenta fiselor;
Planul de scolarizare aprobat pentru anul scolar 2022-2023,;
Plan de indrumare si control;
Plan de remediere dupd simularea la examenelor nationale;
Tematica si planurile activitatii educative scolare si extragcolare;
Rapoarte ale comisiilor constituite la nivel de scoala;
Programe de parteneriat locale, nationale;
Dosare cu inventare si procese-verbale privind starea bunurilor scolii;
Raport de analiza privind activitatea instructiv-educativa desfasuratda in anul scolar 2021-2022

DOCUMENTE ALE CONSILIULUI PROFESORAL

e Tematica si graficul sedintelor Consiliului Profesoral, convocatoare, tabele cu prezenta, referate
diverse, cereri, registre de procese verbale de la sedinte etc.

e Rapoarte de analiza semestriale si anuale;

e Sesizari, referate, solicitari etc.

DOCUMENTE ALE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

e Tematica si graficul sedintelor Consiliului de Administratie pentru fiecare semestru, convocatoare,

tabele cu prezenta, cereri diverse, referate de necesitate etc.

Componenta Consiliului de Administratie si repartizarea sarcinilor;

Registrul de procese verbale;

Raportul directorului prezentat in Consiliul de Administratie;

Existenta si discutarea fiselor de evaluare/autoevaluare a cadrelor didactice si a personalului auxiliar,

evidentierea calificativelor anuale (prin punctaj si calificativ acordat).

DOCUMENTE ALE COMISIEI PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATIT

e Componenta, decizie de constituire;

e Raport anual de evaluare internd a calitdtii, plan de imbunatatire, Strategiea, Regulamentul de
organizare si Planul operational al CEAC.

DOCUMENTE ALE COMPARTIMENTULUI CONTABILITATE

e Documente privind derularea programelor guvernamentale: reabilitare, etc.
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e Proiectul de venituri si cheltuieli - identificarea necesarului pe capitole — conform proiectarii
bugetului anual,

e Intretinerea si evidenta dotarii bazei materiale etc.
DOCUMENTE EXISTENTE LA NIVELUL ARIILOR CURRICULARE

e programe curriculum si planuri cadru;

e scheme orare;

e situatia incadrarii si a perfectiondrii personalului didactic;

e planuri manageriale;

e planificari calendaristice, anuale si semestriale, planuri de lectii, teste sumative, fise de lucru, etc;

e graficul si tematica sedintelor comisiie metodice, procese-verbale ale sedintelor;

e programe de pregatire suplimentara a elevilor pentru examenele finale;

e programe de pregatire suplimentara a elevilor, a celor cu probleme la invatatura si a celor capabili de
performantd;

e programul activitatilor educative si extrascolare;

e situatia participarii elevilor la concursuri si rezultatele obtinute, la fiecare comisie metodica;

e orarul si graficul tezelor semestriale;

e procese verbale privind instruirea elevilor referitor la ROIFUIP, PSI, SSM etc.

e teste, rapoarte, analize, referate, diplome;

In prezent scoala profesionala Oglinzi ofera servicii educationale prin urmitoarele forme de
invatamant:

- Invatdmant prescolar;

- invatamant primar;

- Invatdmant gimnazial;

- invatamant profesional — domeniul industrie textild pielarie.

REPARTIZAREA RESPONSABILITATILOR

O permanenta preocupare a conducerii scolii a avut in vedere organizarea consiliilor si comisiilor.
De asemenea Consiliul de Administratie a fost alcatuit conform normativelor in vigoare, cu
responsabilitati precise pentru fiecare membru, fapt ce s-a concretizat in diversificarea actului de
conducere colectiva si rezolvarea corecta si operativa a problemelor aparute in aceasta perioada.

In cadrul sedintelor Consiliilor Profesorale s-au dezbatut si avizat Regulamentul de organizare
internd, Regulamentul Intern, Regulamentul Consiliului Reprezentativ al Elevilor, Regulamentul
Consiliului Reprezentativ al Parintilor, toate cu respectarea Regulamentului de organizare si functionare
a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin OME 4753 din 30.08.2020 si care au fost aprobate
de catre Consiliul de Administratie al scolii.

CEAC a functionat cu respectarea legislatiei in vigoare, a realizat rapoartele de monitorizare la
termenele stabilite, a intocmit RAEI si planul de imbunatatire, precum si toate documentele in domeniul
asigurarii calitatii.

Planurile ariilor curriculare au fost intocmite de responsabilii acestora, respectandu-se
curriculumul national si ghidurile metodologice recente. Repartizarea responsabilitatilor pentru fiecare
cadru didactic s-a facut cu obiectivitate, la inceputul anului scolar, fiecaruia fiindu-i distribuite
responsabilitati si atributii precizate in fisa postului, avandu-se in vedere principiul continuitatii. Fiecarui
responsabil de comisie sau de compartiment i-a revenit atributia de a prezenta un raport semestrial in fata
Consiliului Profesoral.

Pentru toate categoriile de personal s-a elaborat, aprobat si predat fisa postului, precizanduse
responsabilitdfile suplimentare.

Planul de scolarizare in acest an s-a realizat in proportie de 100%0. La inceputul anului scolar
2021-2022 au fost stabilite formatiunile de studiu, cu respectarea legislatiei in vigoare, cu respectarea
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procedurilor si legislatiei in vigoare (metodologii) pentru inscrierea elevilor in clasa pregatitoare, clasa |
siclasaa Va.

S-au reactivat sau organizat la nivelul fiecarei clase Comitetul de Parinti si Comitetul
Reprezentativ al Parintilor la nivelul scolii care s-a intalnit pe parcursul anului scolar 2021- 2022 pentru
discutarea problemelor scolii §i gasirea unor solutii pentru cresterea calitatii educatiei. Consiliul Elevilor
si-a desfasurat activitatea conform programului stabilit, s-au realizat diferite actiuni sub Tndrumarea
consilierului educative.

Elevii si parintii au fost informati permanent prin prelucrarea regulamentelor scolare,
Regulamentului de ordine interioara, a metodologiilor de examene de catre diriginti, precum si prin
afisarea documentelor la punctele de la avizierul scolii si prezentarea lor pe site-ul scolii.

Testele de evaluare initiala, rezultatele la simulare s-au interpretat, s-au discutat in sedintele de
catedre, sedinte ale Consiliului Profesoral, s-au suplimentat orele de pregatire suplimentara pentru a
asigura cunostintele necesare parcurgerii materiei din anul curent si pentru examenelenationale.

Din partea conducerii scolii, fie directorul, fie consilierul educativ au participat la toate
activitatile educative si extra-curriculare desfasurate in anul scolar 2021-2022.

Scoala are autorizatii sanitare de functionare, reactualizate, valabile n anul scolar 2021-2022,
pentru corpurile de cladire ale scolii.

Au fost incheiate contracte de munca cu personalul didactic si cu personalul nedidactic, conform
legislatiei. Fiecare angajat are elaborata si semnata fisa postului. Acestea sunt intocmite conform
legislatiei si nevoilor scolii. S-au organizat concursuri de ocupare a posturilor ramase vacante la
compartimentul administrativ .

Proiectarea resurselor financiare si materiale s-a concretizat Tn elaborarea Proiectului de buget de
venituri i cheltuieli pornind de la nevoile reale de finantare ale institutiei. Documentul legal a fost
inaintat In termen autoritatilor locale.

A fost elaborat Programul de achizitii publice in functie de necesitatile scolii.

Comisia pentru alocarea burselor Burse sociale si Burse profesionale si-a indeplinit obiectivele,
selectand dosarele depuse, consiliind parintii pentru intocmirea acestora. Ulterior compartimentele
Secretariat si Contabilitate au gestionat alocarea banilor catre beneficiari.

Au fost incheiate contracte cu agenti economici in vederea desfasurarii stagiilor de practica a
elevilor din invatamantul profesional.

Activitatea de contabilitate a fost asiguratd de administratorul financiar — contabil cu jumatate de
norma, in conformitate cu atributiile ce i revin in fisa postului, avizata si aprobata de Consiliul de
Administratie.

Activitatea de secretariat a fost asigurata de secretar, cliberarea adeverintelor, a foilor matricole, a
actelor de studii, de inregistrarea documentelor, de documentele de evidenta a elevilor si a personalului
angajat, de verificarea condicii, de siguranta cataloagelor, de arhivarea documentelor, de dosarele
personale ale elevilor, cadrelor didactice, redactarea documentelor solicitate de ISJ si MEN, eliberarea
diplomelor si certificatelor etc.

Activitatea bibliotecii a fost asigurata de un bibliotecar angajat cu norma intreaga care realizeaza
activitati precum: Inregistrarea cartilor, evidenta imprumuturilor, evidenta - distribuirea §i recuperarea
manualelor, indrumarea lecturii.

Activitatea administrativa a fost coordonatd de un administrator de patrimoniu, angajat cu
jumatate de norma, caruia ii este subordonat personalul nedidactic ( 1 muncitori, 4 ingrijitori).
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ASPECTE LEGATE DE ORGANIZARE SI DATE STATISTICE
ORGANIZAREA TIMPULUI

Programul zilnic s-a desfasurat:
a. Clasele 0-I-1Vv — 8,00 — 11,45 /12,45
b. Clasele V-VIII —11,10/12,00 — 16,55
c. Clasele X — X1 - 8,00 —14,00/15,00 si 11,10/12,00 — 16,55 dupa caz in functie de PIP.
S-au exploatat eficient resursele de timp, prin respectarea programelor si pregatirea suplimentara
a elevilor.

ANALIZA PSIHO - SOCIO - DEMOGRAFICA $I DE SANATATE A POPULATIEI SCOLARE
In anul scolar 2021 — 2022:

Scoala Profesionald Oglinzi ofera pe langa invatamantul obligatoriu si instruire in domeniul
profesional si tehnic.
Populatia scolara in ultimii 10 ani:

An scolar Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel liceal | TOTAL
prescolar primar gimnazial profesional
2011- 2012 672
2012- 2013 | 119 238 269 - 44 670
2013- 2014 | 79 274 238 - 66 657
2014- 2015 | 79 252 223 42 28 624
2015- 2016 | 94 227 220 78 14 630
2016- 2017 | 96 219 214 50 - 579
2017- 2018 | 86 223 204 52 - 565
2018 - 2019 | 85 208 190 28 - 512
2019 - 2020 | 79 221 166 46 - 512
2020 - 2021 | 69 217 157 50 - 503
2021-2022 | 69 220 154 37 - 480
2022-2023 | 79 213 156 33 - 481

In anul scolar 2021-2022, Scoala Profesionald Oglinzi are urmatoarea structurd de invatimant:
e Invitamant prescolar;
e Invatamant primar;
e Invitamant gimnazial;
e Invitimant profesional de 3 ani.

Nr. Nivel de invatamant Nr._ %

crt elevi

1 Prescolar 69 14,4%

2 Primar 220 45,8%

3 Gimnazial 154 32,1%

4 Scoalid profesionala 37 7,7 %
TOTAL 2021 - 2022 480 100%
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Total | 28 | 41 | 49 | 39 | 47 | 44 | 43 | 43 | 36 |33 | 42 - 14 | 23 | 480

1. PERSONALUL SCOLII a fost format din:

Resurse didactice
PERSONALUL SCOLII 2021 — 2022 este format din:
> 40 cadre didactice dintre care:
- 26 cu norma intreaga in unitatea scolara: - 4 educatoare, titulare;
- 11 invatatori (10 titulari, 1 suplinitor necalificat);
- 9 profesori (7 titulari, 2 prof. suplinitori calificati);
- 1 profesor inginer DT (titular);
- 1 prof. instruire practicd/maistru (titular);

- 14 cunorma in doua unitati scolare: 9 prof. titular; ; 5 prof. suplinitor calificat;

» 3 persoane didactic auxiliar;
» bpersoane nedidactic.

Norme Cadre didactice Personal
Nr. Nr. Procentu | Didacti | Nedidact
Unitatea o total cadre Nr. cadre | I cadrelor | c ic
colars L o | g |cadre didactic | didactice didactice | auxiliar
g 5 5.9 8 | didactic | e necalificat | calificate
8] O = o= - g
k=] Sy B |e calificat | e
&) Oy =2 e
SCOALA
PROFESION 3 5
- 0
ALA 37,46 41 40 1 97,56% 3 5
OGLINZI
Numarul cadrelor pe nivel de calificare
Nr. total | Absolve Au Mastera | Maste | poctorat
de cadre | ntal Deb 1E|)r? Gr | Gr | doud ,:;]tzsolv tin ratin  — -
didactice | unei utan it ad |ad | instituti cUrsuri domeni | alte n in alte
calificate | institutii |t i |l i de .| ul dome |dome | dome
A vat Ay postuni .o .. niul nii
in invatam speciali | nii
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domeniu ant versitar | zarii specia
I superio | e sau in lizarii
postului r domeni
™ absolvit ul
e educati
ei
40 40 0 3 |10 | 27 - 8 18 - 1
Cadre Din care: Profesori Profesori care
didactice Tot De | De | Suplinit | Suplinit | Titula | care au nu au
al Gra | Gr | fini | but | ori ori ri participat la | participat la
dl |ad |tiv |ant | calificat | necalifi cursuri cursuri
I jat |[i i cati de formare in | de formare in
ultimii ultimii
5 ani 5 ani
Educatoare | 4 |4 - - - - 4 4
Invatatori |11 [8 |3 |- 2 1 8 10 1
Profesori 25 |17 |6 2 - 7 - 18 22 3
Platacuora | 1 1 1
Total 41 130 |9 2 - 9 1 30 36 5

Personalul didactic are o pregatire psiho-pedagogica superioard, fiind preocupat pentru realizarea
de competente superioare si performante. Au participat si participa la programe si strategii de perfectionare
, 1ar pregatirea elevilor pentru concursuri si olompiade a reprezentat si reprezind o preocupare permanenta.

Deoarece scoala functioneaza ca un mediu de invatare deschis, profesorii colaboreaza cu membrii
comunitatii locale precum si cu profesorii din alte scoli. Totodata cadrele didactice din unitatea noastra au
participat activ In comisiile metodice pe obiecte la nivel judetean.

Calitatea corpului profesoral din unitatea scolara este recunoscuta si la nivelul inspectoratului
scolar judetean Neamt, care a selectat aproximativ 5 % din cadrele didactice din scoala pentru a face
parte din corpul de profesori formatori/metodisti si membri in Consiliile Consultative ale inspectoratului
scolar.

Cadre didactice metodisti:

Nr. crt. | Nume prenume cadru didactic Disciplina
1 Filip Gheorghe Ed. Tehnologica
3. Filip Ana Consiliere si orientare

Cadre didactice membri ai corpului de experti:
1. Filip Gheorghe

Formarea continua a cadrelor didactice

Formarea continud a cadrelor didactice reprezintd o activitate cu continut pedagogic si social
proiectata, realizata si dezvoltata in cadrul sistemului de invatdmant, cu functie manageriald de reglare -
autoreglare continud a procesului de Invatdmant, la toate nivelurile sale de referinta(functional -
structural - operational).

Echipa manageriala si cadrele didactice au parcurs stagii de formare continua pentru
management educational, dezvoltare de standarde, dezvoltare curriculum, parteneriatul cu
intreprinderile, invatarea centrata pe elev, consiliere si orientare scolard, integrarea elevilor cu
nevoi speciale, cursuri de initiere in folosirea computerului, de utilizare a platformelor digitale de
ameliorare a calitatii evaluarii, instruirea diferentiata a elevilor, etc.
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ERASMUS+ pentru profesori si formare profesionala TVET - elevi IP.

Personalul didactic este preocupat de formarea continua prin diferite forme de perfectionare:
grade didactice, cursuri propuse la nivel de MEN, CCD, ISJ, burse individuale, Programe

Se constata interes pentru cursuri de reconversie profesionald, masterate, cursuri postuniversitare
si formare initiald pentru noi ocupatii (formator, mentor, metodist, auditor in managementul calitatii).

I1.4. OFERTA SCOLARA
I1.4.1. Plan de scolarizare 2021 — 2022

I. INVATAMANT PRESCOLAR:

1 Grupa mica /mixtd/ mare

II. INVATAMANT PRIMAR:
1. clasa pregatiroare 2 clase

2. Clasa |
3.Clasaall a
4.Clasaalll a 2
5.Clasaa IV a2

3 grupe prescolari

1. INVATAMANT GIMNAZIAL:

1.ClasaaV a
2.Clasaa Vla
3.Clasaa VIl a
4. Clasaa VIl a

39 elevi
2 clase 49 elevi
2 clase 42 elevi
clase 45 elevi
clase 39 elevi
2 clase 39 elevi
2 clase 33 elevi
2 clase 43 elevi
2 clase 42 elevi

IV.INVATAMANT TEHNIC / PROFESIONAL:

Clasa a X-a 1 clasa 20 elevi
Clasa a Xl-a 1 clasa 30 elevi

Domeniul TEHNOLOGIC
Specializarea INDUSTRIE TEXTILA
Calificarea : CONFECTIONER PRODUSE TEXTILE

Pentru anul scolar 2020 - 2021 domeniile de pregatire profesionala in cadrul Scolii

Profesionale Oglinzi sunt:

copii

Calificare NI Nr.
Nr. | Domeniul de | profesionala Pregatire Nr. | Nr. - .« A_. | sd@ptamani
crt pregatire ivel profesionala clasa clase | elevi salt)égrrril:m practica
Nivel 3 comasata
Pregétire de
INDUSTRIE | Confectioner | baza Industrie | aX-a | 1 | 20 32 5
1 | TEXTILA | produse Textila pielarie
produse textile | & Xla| 1 30 27 10

11.4.2. Curriculum

si cursuri optionale
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Curriculumul la decizia scolii

Cadrele didactice au intocmit programe scolare pentru disciplinele din pachetele optionale
oferite elevilor Tn cadrul curriculum-ului la decizia scolii si curriculum-ului in dezvoltare locala.
In invatamantul profesional si tehnic proiectarea curriculumului se subsumeaza principiilor
de proiectare ale curriculumului national, dar este determinatd de cele doua scopuri fundamentale
specifice dezvoltarii de curriculum:
1. dobandirea de catre absolventi a competentelor profesionale necesare pentru adaptarea in prezent
si mai ales in viitor la cerintele unei piete a muncii aflate intr-o continud si rapida schimbare;
2. dobandirea de catre absolventi a acelor competente-cheie transferabile necesare pentru integrarea
sociald ca si pentru integrarea rapida si cu succes pe piata muncii.
Curriculumul in dezvoltare locala (CDL)constituie oferta curriculard specifica fiecarei unitati de
invatamant si este realizat in parteneriat cu agentii economici. Prin aceasta oferta curriculara, Scoala
Profesionald Oglinzi asigura cadrul necesar adaptarii pregatirii profesionale a elevilor la cerintele pietei
muncii locale si judetene.
Proiectarea si evaluarea curriculumului in dezvoltare locala implica angajarea partenerilor sociali (agenti
economici, asociatii §i organizatii locale ale angajatorilor si/sau ale angajatilor) in procesul de
identificare a competentelor specifice pietei fortei de munca locale si a situatiilor de Invatare oferite
elevilor.
Curriculum la decizia scolii (CDS) este ansamblul proceselor educative si al experientelor
de invatare pe care fiecare scoald le propune elevilor in cadrul ofertei curriculare proprii. La nivelul
planurilor de invatamant, CDS reprezintd numarul de ore alocate scolii pentru construirea propriului
proiect curricular.
Existenta unui Curriculum la decizia scolii (CDS) permite individualizarea scolii si crearea unei
»personalitdfi”, cat si asigurarea parcursurilor individuale ale elevilor, potrivit intereselor si aptitudinilor
lor.
In cazul claselor cu profil tehnologic, oferta curriculard propusa de scoala se axeaza pe Curriculum in
dezvoltare locala (CDL) si este elaborata in parteneriat cu agentii economici cu care scoala are conventii
de colaborare pentru realizarea instruirii practice.
Disciplinele optionale care sunt parcurse pe intreg anul scolar, tip CDS respectiv CDL, au
urmatoarele forme: de aprofundare, de extindere, optional la nivelul disciplinei, optional integrat la
nivelul ariei curriculare.
Oferta educationala CDS/CDLa scolii pentru anul scolar 2021- 2022 a fost:

Oferta de optionale CDS/CDL aprobate, 2021-2022

1. Educatie pentru cunoastere - optional integrat Clasa V A,B -prof. Filip Gheorghe

2. Valorificarea patrimoniului local- optional integrat Clasa VI A,B -prof. Filip Gheorghe

3.Educatia pentru sanatate-optional integrat Clasa VIl A,Bprof. Luca Elena, Prof. Racheru Roxana

4. Matematica si stiinte in societatea cunoasterii. Clasa a VVIl1-a Prof. Nechita Daniela, prof Radu Cristina
5. Ergonomia locului de munca pentru realizarea confectiilor textile — CDL IP — prof. Bursuc Anisoara
6.Confectionarea produselor dupa comanda individuala— CDL IP — prof. Bursuc Anisoara

Tabel centralizator cu disciplinele optional propuse:

Nr.c | Aria cirriculard | Titlul optionalului Responsabil curs
rt.
Literaturd pentru copii Inv. Sargi Mihai, Craiu Elena
1 LIMBA SI Lectura — un drum al cunoasterii Prof Bargdoanu Diana
"| COMUNICARE | Tehnici de redactare a eseului Prof Bargaoanu Diana
Teatru in L. romana Prof Bargdoanu Diana
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Sinteze matematice Prof. Nechita Daniela
Caleidoscop matematic Prof. Nechita Daniela, prof.
Radu Cristina
Matematicd distractiva Prof. Nechita Daniela
) MATEMATICA g;?;asmrea mediului, calea spre o viata mai | Prof. Bursuc Anisoara
ST STIINTE Geografia turismului Prof. Arucsandi Paul
Magia stiintelor Prof. Filip Ana
Educatie pentru sanatate Prof. Apetrei Mihdita
Luca Elena
Tehnici de modelaj Ed. Macsim Liliana
3.| ARTE Muzica vocali Ed. Sarghi Elena
Folclor si traditii la Oglinzi Prof. Filip Gheorghe
Ne jucim, deseniam — circulatie invitam Ed. Sirghi Elena
Ed. Grigorici Carmina
Educatie pentru viata Prof. Curca Manuela
4, (S)g[ Cl S}I' ATE Istoria recenti a Romdniei Prof. Curca Manuela
Istorie locala si nationala Prof. Curca Manuela
Educatie pentru sandtate Prof. Apetrei Mihai
Jocuri sportive Prof. Pastravanu Gheorghe
Educatie pentru cunoastere Prof. Filip Gheorghe
Economia, tehnologia si calculatorul Prof. Filip Gheorghe
Ergonomia locului de munca Prof. ing. Bursuc Anisoara
5. Confectionarea produselor dupd comanda Prof. ing. Bursuc Anisoara
TERANOLOGI | individuala
Arta confectiondrii imbracamintei Prof. Bursuc Anisoara
Confectionarea detaliilor secundare Prof. Bursuc Anisoara
pentruprodusele de Tmbracaminte
Educatia pentru calitatea produselor Prof. ing. Hodea Carmen
Designul vestimentar Prof. ing. Hodea Carmen

Examen de evaluare nationala:

Disciplina de examen Total elevi Rezultate elevi / note in intervalul:
Inscrisi | Prezent | Sub5 |5-5,99 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-9,99 | 10
[
2020 - | L. romana 40 35 7 8 4 4 2 -
2021 | Matematica 40 35 15 6 5 1 2 -

Promovabilitate 2020 — 2021 80%(Limba roméana); 57,14%(matematica)
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Disciplina de examen Total elevi Rezultate elevi / note in intervalul:
Inscrisi | Prezent | Sub5 |5-5,99 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-9,99 | 10
i
2021 - | L. romana 42 41 8 12 8 6 4 3 -
2022 | Matematica 42 39 16 8 6 2 4 3 -
Promovabilitate 2021 — 2022 80,47%(Limba romana); 58,97%.(matematica)
Starea disciplinara
Inanul scolar 2021 — 2022 au fost sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru absente
nemotivate 33 de elevi. Nu au existat elevi exmatriculati.
La nivelul scolii se observa o scadere a numarului de elevi sanctionati. Acest lucru presupune in
continuare mentinerea legaturii stranse a scolii cu familiile elevilor.
Situatia absenteismului la sfarsitul anului scolar 2021-2022
Abs
Total | din care: ?r?cgfi din care: Absen din care:
Anul absent vate e
e nemot i
prim | gimna | Lice prim | gimna | Lice |ivate | prim gazi Lice
ar zial al/lP ar zial al/lP ar al al/lP
Total an 115492 | 3741|5931 | 2820 | 5642 | 1000 | 3314 | 1238 | 6850 | 2651 | 2617 | 1582
2021 - 2022
Situatia absenteismului la sfarsitul anului scolar 2020-2021
Abs
Total | din care: ?rlll(gfi din care: Absen din care:
Anul absent vate e
e nemot o
prim | gimna | Lice prim | gimna | Lice | ivate | prim 2azi Lice
ar zial al/lP ar zial al/lP ar al al/lP
Total an 91434 | 2357 | 3891 | 5186 | 3198 | 378 | 1609 | 1211|8236 | 890 | 3509 | 3837
2020 - 2021

La clasele din ciclul gimnazial si profesionala s-au inregistrat un numar mai mic de absente

nemotivate pe elev si un numar mai mare de sanctiuni, datorita faptului ca exista elevi neprezentati la

cursuri, elevi care nu frecventeaza in mod constant cursurile si elevi care sunt opriti in gospodarii pentru
a suplini munca parintilor.

Aceste situatii trebuie Inlaturate prin acordarea unei atentii deosebite de catre conducerea scolii,
dirigintilor si cadrele didactice. De asemenea conducerea scolii, profesorii, dirigintii au datoria de a

intensifica modalitatile de relationare dintre scoala si familie.

2 Activitatea educativa
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In anul scolar 2021/2022 activitatea educativa scolara si extragcolard a fost complexa, s-a bazat
pe o bund comunicare, activitatile desfasurate fiind tratate cu seriozitate si implicAnd un numar mare de
elevi, cadre didactice, parinti si reprezentanti ai comunitatii locale.

La inceputul anului, s-au realizat documentele specifice de planificare a activitatii educative:
Planul managerial, Programul activitatilor educative extragcolare i extracurriculare, Proiectarea
activitatii comisiei dirigintilor, Planificarea sedintelor cu parintii, Plan operational privind reducerea
violentei in mediul scolar si a absenteismului si abandonului scolar, n elaborarea acestora avandu-se n
vedere:

- Intocmirea documentelor de lucru ale consilierilor educativi si corelarea temelor propuse cu

cerintele clasei de elevi;

- utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfel incat elevul sa se poata
exprima, sa fie ascultat si indrumat eficient;

- implicarea tuturor dirigintilor in activitati educative extrascolare (serbari, spectacole,
concursuri, excursii, activitdfi de parteneriat etc.) si valorificarea acestora din punct de vedere
educativ;

- Parteneriate:

-Colaborarea si realizarea unor parteneriate reale cu Comunitatea Locald pentru buna desfasurare a
procesului didactic.
-Realizarea unor proiecte educationale atractive si de folos elevilor, comunitatii locale, partenerilor nostri
(Primarie, Consiliul Local, politie, dispensar medical, biblioteca, biserici de pe raza comunei, alte scoli
din judet si din tara, Republica Moldova, Fundatia Noi Orizonturi, Apaserv Neamt, Asociatia ”Cultul
eroilor”, Filiala Raucesti, Fundatia Aesopica lasi) etc.

Activitatea extracurriculara si extragcolara s-a bazat pe Programul activitagilor educative, primit de

la ISJ, la care s-au adaugat activitatile proprii, ea desfasurandu-se sub diverse forme.

ANALIZA SWOT

Activitatile educative ( extragcolare) s-au desfasurat, in mare parte, conform programului
stabilit in planul managerial al consilierului educativ si planul comisiei dirigingilor.

PUNCTE TARI

- Retea coerenta de coordonare a activitatilor educative scolare, extrascolare si extracurriculare:
inspectorul educativ si inspectorul scolar cu programe si proiecte de cooperare internationala — le nivel
judetean, coordonatorul de programe si proiecte scolare — la nivelul unitatii de invatamant, consilierul
diriginte §i corpul profesoral — 1a nivelul clasei, structurile organizationale ale elevilor si parintilor - la
nivelul unitatii scolare;

- Toti colegii profesori au parcurs cursul de formare ,,Consiliere si orientare"

- modalitdti alternative de educatie reflectate intr-o paleta largd de activitdti extracurriculare la
nivelul scolii si la nivelul claselor de elevi:

- profesorii diriginti inspectati si cei care au sustinut activitdti la comisia de specialitate au
folosit mijloace si metode moderne, centate pe elev; iar acestia au fost interesati de tema,
pregatindu-se 1n functie de bibliografie

- perfectionarea colegilor invatétori, profesori prin cursul de formare online

-buna colaborare cu mediatorul scolar

-Diversitatea programului de activitd{i educative;

-Institutii specializate 1n activitati educative extrascolare in care sunt implicati elevii nostrii: clubul
copiilor;
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-Modalitati alternative de petrecere a timpului liber prin activitdti derulate in timpul anului scolar
-Existenta unei oferte educationale proprii;

-Rezultate bune ale copiilor la manifestarile educative locale, judetene, regionale si nationale;

-Finalitatea proiectelor si programelor educative ale copiilor prin participarea la competitii la nivel de
unitate, local, judetean, regional si national;

-Mediatizarea activitatilor extragcolare si extracurriculare in comunitate si societate prin mass-media locala
si judeteana, dar si prin spectacole, recitaluri, concursuri, competitii pentru copii;

-Ridicarea calitatii si eficientei actului educational prin Tmbunatatirea bazei materiale din unitate apeland
la sponsorizari si sprijinul Consiliului local;

-Deschiderea oferitd de disciplinele optionale in conformitate cu interesele copiilor si perspectivele de
dezvoltare ale societatii;

-Promovarea unitatii scolare prin revista scolara realizata de copii sub coordonarea unor cadre didactice;
-Existenta parteneriatului educational cu familia, comunitatea, organizatii non-guvernamentale si
guvernamentale in vederea responsabilizarii acestora in sustinerea si imbunatatirea actului educational;
-dotarea scolii cu table inteligente, mijloacelor de comunicare online tablete, laptopuri, camere web
-dotarea grupurilor sanitare cu mijloace moderne

PUNCTE SLABE

- colaborare insuficientd cu familia elevilor cu probleme de disciplina;

- descresterea interesului elevilor sia familiei fatd de activitatile educative si extracurriculare
precum si minimalizarea importantei acestora;

- unele carente in colaborarea intre inv/ dirigin{i i parinti ;

- responsabilizarea Consiliului elevilor in problemele specifice scolii.

OPORTUNITATI

- Implementarea unui CDI;

- analiza mediului educational;

- consilierea corespunzatoare in vederea carierei- cls. a VIlI-g;

- consilierea elevilor si parintilor pentru prevenirea abandonului scolar sia violentei in randul copiilor;
Colaborarea cu familiile elevilor: - sedinte; - lectorate

- Politia 1n inlaturarea cauzelor absenteismului/ abandonului scolar/ delincventei juvenile;

AMENINTARI

- oferta negativa a strazii reflectata n :

- acte de indisciplina si violenta usoara si medie

- lipsa de interes fata de invatatura si activitatile educative.

- tendinta de abandon scolar;

- absenteism

-aparitia unei situatii neprevazute-pandemia COVID 19

-neglijenta familiilor care au primit tablete in intretinerea lor (peste 30 de tablete distruse din primele
saptamani de online)

ACTIVITATI DESFASURATE

Conform Programului de activitati educative si extracurriculare pe anul scolar 2019-2020 si
anexelor la acest program, s-au desfasurat urmatoarele actiuni :
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- Pe parcursul anului, in cadrul orelor de consiliere au fost abordate teme in
concordanta cu noua Programa de Consiliere si Orientare Scolara, tinand cont
de particularitatile de varsta, personalitate si preocupari ale elevilor.

- intocmirea unei baze de date cu elevii aflati in abandon scolar sau care
absenteaza frecvent si nemotivat

- coordonarea si sprijinirea activitatii desfasurata in cadrul Consiliului Scolar al
Elevilor, de fiecare data fiind rezolvate rapid, transparent si eficient toate
problemele propuse de elevi

e Activitatea Consiliului Elevilor
In luna octombrie 2021 au avut loc alegeri la C.S.E pe scoala : Tutuianu Elena Nicoleta VIII B a
fost aleasa presedinte CSE
In cadrul Consiliului Elevilor au avut loc intalniri ale liderilor clasei in care s-au discutat probleme de

organizare (regulamente , reguli ,drepturile si indatoririle elevilor) si s-au asteptat propuneri din partea

elevilor pentru imbunatatirea activitatilor existente in scoala si propunerea altora.

Membrii consiliului s-au implicat in elaborarea planului pentru prevenirea violentei in scoala, au purtat
discutii privitor la masurile de combaterea violentei si a absenteismului la nivelul scolii,.au organizat
impreuna cu d-na prof. Filip Ana, Craiu Elena si Fundatia Aesopica lasi, activitatea caritabila ,, Daruind
esti fericit”.

Proiect transnational,, EDUCATIA ONLINE FARA HOTARE,,- Noua ne pasa de cei mai tristi

e Educatia pentru sanatate-

S-au realizat activitati de informare si formare de comportamente adecvate, in randul elevilor, cu
privire la consumul de droguri, stilul de viata sanatos (educatia alimentatiei, educatia antifumat, actiuni
de prevenire a bolilor sezonului rece) precum si educatia sexuala ;

S-a organizat la nivelul scolii actiuni de modernizare, reabilitare, igienizare conform Proiectului
PNDL, elevii fiind astfel motivati sa traiasca intr-un mediu curat si sa isi dezvolte simtul estetic, sa pastreze
mai mult totul la standardele cele mai bune.

S-au organizat actiuni de informare si control privind respectarea normelor sanitare de pandemie
conform ordinelor primite.

e Activitati ecologice

Incepand din toamna acestui an, in liceul nostru Clubul de initiativa comunitara pentru tineri
Mirror Green IMPACT Raucesti, (30 de elevi si 2 lideri de club- prof. Filip Anasi bibliotecar VVranceanu
Gabriela) sub patronajul “Fundatiei Noi Orizonturi,, au derulat proiectul Locuri de poveste si Scoala de
vara 2022 derulat de invatatorii claselor I IV.

In cadrul cercului ,,Prietenii Naturii,,- condus de d-nii prof Filip Gheorghe si Filip Ana- s-au
desfasurat activitati de construiere si amplasare de casute pentru pasarele in parc si in plantatia de salcam,
,,Parada mastilor si concursul de masti,, Cea mai reusita masca,, confectionate din materiale refolosibile,
realizarea unor felicitari, colaje pentru expozitia ,, Traditii de iarna la Oglinzi”.

S-au organizat activitati gospodaresti de ingrijire/intretinere in cadrul proiectelor ecologice:

-- ecologizare in zona scolii si zona Parc Tineretului
-- plantare flori/pomi
-- expozitie cu lucrari ale elevilor ,,Culorile toamnei".

e Activitatile rutiere -s-au desfasurat incadrul cercului de educatie rutiera, condus de d-na inv Cobuz
loana, dar si in cadrul orelor de dirigintie si cu ocazia altor activitati extracurriculare
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11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

24,

Activitati de remediere

Programul « After school »- parteneriat DGASPC Piatra Neamt, CJ Neamt- Craiu Elena,
Bargaoanu Diana, Filip Ana, Popa Mihaela.

Activitati de remediere a elevilor cu rezultate slabe la invatatura la toate clasele conform
planificarilor intocmite de fiecare invatator

Activitati educative scolare extrascolare 2021/2022

Suna clopotelul... bine ati venit/revenit la scoala-13 sept 2021

Stim sa prevenim bolilele?-activitate de parteneriat Dispensarul Oglinzi/asistent comunitar-despre
pandemia Coronavirus si cum prevenim imbolnavirile —permanent

Proiect transnational ,,Educatie online fara hotare,,- Noua ne pasa de cei mai tristi

Proiect ,,Pedagogie experientiala,,-formarea grupului tintd principal elevi si formarea grupului tinta
secundar —parinti/rude —dir. Filip Gheorghe/echipa de proiect

Concursul LuminaMath, céte un elev la cls VIII B, VII A-prof matematica

Saptamana Nationala a VVoluntariatului-actiuni de ecologizare si protejare a amediului
inconjurator

Proiect,, Saptamana Educatiei Globale,, FIl SCHIMBAREA PE CARE TI-O DORESTI,, prof
Filip Ana, Avasilcai Mihaela

Proiect de parteneriat ISJ Asociatia Juvenala-PEDAGOGIE EXPERIENTIALA-prof Filip
Gheorghe

Proiect Erasmus+VET - formare profesionala Spania-prof. Filip Gheorghe, Bursuc Anisoara

. Proiect ,, Folclorul si traditiile identitatea noastra in Europa si in lume-prof. Filip Ana, Filip

Gheorghe

Proiect Eminescu —poet national-prof. Birgaoanu Diana, Baciu Ionela,

Cercul Prietenii pompierilor-prof. Pastravanu Gheorghe, prof Filip Gheorghe

Cercul de educatie rutiera-inv. Cobuz loana

CLUBUL Green IMPACT —parteneriat cu Fundatia Noi Orizonturi-prof Filip Ana, Bibl.
Vrinceanu Gabriela

Proiect interdisciplinar ,,Magia stiintelor,,-prof Filip Ana/Filip Gheorghe

Simpozion regional cu participare internationald ,,OAMENI, TIMPURI, LOCURI, RADACINI
IDENTITARE”-IN MEMORIAM PROF. GIGEL BARLIBA Director Filip Gheorghe, /prof
istorie/Curca Manuela, consilier educativ-prof. Filip Ana, prof. Birgaoanu Diana

Violenta nu este o solutie -prof consilier gcolar Cristescu Delia

Promovarea invatamantului profesional destinate zilei nationale a meseriilor-Bursuc
Anisoara/Hodea Carmen/Dascalu Cornelia

Ziele Scolii- director prof. Filip Gheorghe

Ziua portilor deschise-director prof. Filip Gheorghe

Intalnire intre generatii-prof. Filip Ana

Proiect editare revista scolii ,,Oglinda Oglinzilor,, prof. romana

Ziua Eroilor director prof. Filip Gheorghe, consilier educativ prof. Filip Ana, prof. Smau
Gheorghe

Rémas bun clase primare/Ramas bun scoala mea, inv cls IV A; B, diriginti cls VIII A; B
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25. Premiem performantele scolii- serbare de premiere-director /inv/diriginti/prof
26. Scoala de vara- iulie 2022-parteneriat FNO coordonator inv Cobuz loana

CONCURSURI SI OLIMPIADE SCOLARE fizica chimie/prof Filip Ana

Concurs judetean ,,Chimia si calculatorul ...altfel,,- CAEJ 2022 poz.25,- 3 premii:

-Premiul I- Tutuianu Nicoleta, cls VIII B

- Premiul 11-1oan Cosmina, Zaharia Alexandra, cls VIII B

-Premiul I1- Amariei Stefan /Munteanu Robert cls VII A

Olimpiada de fizica — martie 2022-2 elevi participanti faza judeteana: Chirila loana, cls VI B,
Tutuianu Nicoleta clasa VIII B

Concursul de fizica PHI- Iasi 2022-2 elevi participanti: Chirila Ioana, cls VI B, Racheru Andrei
clasa VII B

3 elevi clasa VII B au participat/absolvit cursurile Centrului de Excelenta- grupa fizica Tg.
Neamt: Racheru Andrei, Craiu Petru, Holdun Anemona

Proiecte /activitati extracurriculare

Proiect international ,,Science is wonderful,, — 23 nov 2021- 20 elevi, clasa VIII B au
participat la webinarul ,, Razboi impotriva coroziunii,,

Proiect educational international ,,Girls Go Circular Cross-KIC,, derulat de Jaromania.ro-18
elevi din clasa VIII B au parcurs modulule: TIC si Metalele si economia circulara- decembrie
2021- ianuarie 2022

Proiect ,,Magia stiintelor,, -expozitie postere/machete/experimente atractive/ eveniment in
cadrul Proiectului ,,Zilele scolii/Ziua Portilor deschise,, - mai 2022

Targul ofertelor educationale-Sala Polivalenta Piatra Neamt mai 2022- clasa VIII A, B
orientare scolard si profesionala

Matematica/prof Nechita Daniela/Radu Cristina

-Concursul Lumina Math - etapa l:au participat 4 elevi -3 premii Il: Tutuianu Nicoleta, loan Cosmina,
Racheriu Rebeca (VIII B) si o mentiune, etapa I : 11 elevi, 1 mentiune.

-Concursul de matematica "Olimpiada satelor" - faza judeteana, 10 elevi, mentiune, eleva Oslobanu
Amalia (VIII A).

Istorie /prof Curca Maria Manuela

*Concursul de desene ,,Voievozi, domnitori si regi”, organizat de Complexul Muzeal Neamt - diplome
de participare pentru elevii: ILIES ROXANA, ILIES VASILICA (clasa a X-a), LUCA PETRU, PERJU
SIMONA, ZAHARIA BIANCA, TOLONTAN IUSTINA (clasa a V-a A), OSLOBANU EDUARD,
ILIES ANA-MARIA, TUGUI CASIAN (clasa a VI-a A), HOREA TEODOR, ZAHARIA GHEORGHE,
MOVILA IULIAN, APOSTOAE MARIAN, SAVA FLAVIAN, RACHERU CAMELIA (clasa a VIII-a
B ), IONICA ELENA, APOSTOAE ELENA (clasa a V-a B);
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*Concursul National de Istorie ,,Vasile Parvan”, Universitatea din Bucuresti: RACHIERIU
ANDREI (clasa a VII-a B, Premiul al 11-lea), BOGUS ABEL - MIHAI (clasa a V-a B, Mentiune),
TANASA ILIE - IULIAN (clasa a V-a B, Diploma de Participare);

*Concursul Historia Magistra Vitae, Societatea de Stiinte Istorice, filiala Iasi: RACHIERIU
ANDREI (clasa a VII-a B, Premiul I), BOGUS ABEL - MIHAI (clasa a V-a B, Diploma de participare),
Tanasa Ilie - lulian (clasa a VV-a B, Diploma de participare);

*Concursul National de Istorie ,,100 de ani de la incoronarea regelui Ferdinand si a reginei
Maria”, Colegiul National Pedagogic ,,Carmen Sylva”, Timisoara: RACHIERIU ANDREI (clasa a VII-
a B, Mentiune), BOGUS ABEL - MIHAI si IONICA ELENA (clasa a V-a B, Diplome de Participare).

Muzica /prof Smau Gheorghe
e Locul I - Corul de Copii Cromatic- Concursul Formatiilor si Interpretilor, faza judeteana.
Concursuri cultural artistice

e Concursul Formatiilor si Interpretilor, faza judeteana -2 mentiuni -muzica populard- Chirila
loana, Cristescu Mihaela, soliste Ansamblul Oglinduta prof. Filip Ana

e Concurs Judetean cultural artistic,, Noi suntem romani,, iunie 2022-2 premii |
-Premiul | Zaharia Elena VI B recitare-prof. Filip Gheorghe
-Premiul I Chirila Ioana VI B, Interpretare muzica patriotica-prof. Filip Ana

Olimpiada nationala a sportului scolar prof Pastravanu Gheorghe/Ciubotaru Alexandru
e Faza locala baietii baschet loc. 11

Faza locala baietii fotbal loc. 11

Fete baschet loc. Il

Prietenii pompierilor mentiune, faza locala-Pastravanu Gheorghe

Cu viata mea apar viata- locul III faza locala/Ciubotaru Alexandru

Clasa a IV-a A- POPA MIHAELA — TEODORA
In anul scolar 2021-2022, a participat cu elevii clasei a IV-a A, la urmatoarele concursuri scolare:

» ,,Micul istet,,
» ,, Micii olimpici,,
» COMPER (etapa a Il-a)
» ,,Alege! E dreptul tau.,,- concurs Piatra Neamt
La toate concursurile elevii au obtinut medalii, Premiul I, II, III, Mentiuni si Diplome de participare.

e La Concursul national scolar de COMPETENTA SI PERFORMANTA in educatie la
MATEMATICA,
S-au evidentiat urmatorii elevi :
AMARIEI DELIA GEORGIANA —Premiul Il
NECHIFORESCU BETUEL- Premiul 11
NISTOR RAZVAN- Premiul 111
ROGOJINA GEORGIANA- Premiul Il
ANTON IONELA-PETRONELA- Mentiune
STOIAN MIHAI- Mentiune

25



La LIMBA ROMANA, s-au obtinut urmétoarele rezultate:

AMARIEI DELIA GEORGIANA —Premiul 11

NECHIFORESCU BETUEL- Premiul 11

NISTOR RAZVAN- Mentiune

ROGOJINA GEORGIANA- Premiul 11

A participat impreuna cu elevii clasei a IV-a A, la Simpozionul national ,,RAPSODII DE

TOAMNA, - organizator SMART EDUCATION ON, activitatea fiind publicata in revista SMART
EDUCATION Nr.19/2021, avand ISSN-L-2501-1170
Clasaa Il a A inv. Mihaela Manolache
a participat in anul scolar 2021-2022 la concursul "Micii olimpici*, in luna martie 2022 , unde a obtinut
premiile 111,111 si o mentiune.
In cadrul concursului organizat cu ocazia Zilei Pamantului din luna aprilie 2022 , eleva Bogus Alisa
Maria a obtinut locul I ( coordonatorul concursului inv. loana Cobuz) .

Clasa a IV a B inv. Bazu Teodora

I .Concurs Comper

Matematica

Premiul I: Amariei loana Maria, Iftime loana-Adelina, Luca Andrei-Razvan

Premiul Il: Bogus Sara-Virona, Craiu Elena, Hanganu Andreea Eliza, Tanasa loan-Casian

Premiul I11: Lupu Diana-Petronela, Lupu Ionut, Oancea George-Manuel, Pelin loana-Denisa, Stoean
Carmen-Ionela, Tutuianu Alexandru-Dumitru

Mentiune: Zaharia Nicoleta-Yasmina

Romana

Premiul I: Amariei loana Maria, Iftime loana-Adelina, Luca Andrei-Razvan, Bogus Sara, Craiu Elena
Premiul II: Hanganu Andreea Eliza, Tanasa loan-Casian, Lupu Diana-Petronela, Lupu lonut, Pelin
loana-Denisa, Stoean Carmen, Tutuianu Alexandru

Premiul 111: Oancea George, Zaharia Nicoleta-Yasmina

I1. Micii Olimpici- 15 elevi. 100 puncte- 4 elevi, 90 puncte-5 elevi, 80 puncte-4 elevi, 70 puncte-2 elevi
I11. Discovery-14 elevi.

Clasa a lll ainv Cobuz loana

Concurs ,,Micii Olimpici”, Etapa I, noiembrie 2021:

Munteanu Anastasia Elena — 100 p

Amariei Delia Georgiana — 100 p

Frunza Natalia Elena — 100 p

Apostoae Radu Vasile — 95 p

Tataru David — 90 p

Negru lustin-Marian — 90 p

Concurs ,,Micii Olimpici”, Etapa a II-a, martie 2022:

Munteanu Anastasia Elena — 95 p

Amariei Delia Georgiana — 90 p

Frunza Natalia Elena — 90 p

Apostoae Radu Vasile — 90 p

Concurs de creatie ,,Si eu stiu, si eu pot!”, Editia a VII-a (pentru elevii cu C.E.S.)

Participanti: Tataru Maria-Georgiana (hipoacuzie)
Diaconu Dragos (autism)
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Clasa I A inv Sandu Oana

A participat cu elevii la concursul COMPER, Limba si literatura roméana (2 elevi 100 de puncte)si
matematica (6 elevi 100 de puncte),

Concursul MICII OLIMPICI -5 elevi cu 100 de puncte

Proiectul educational judetean Soaptele cartilor

Proiectul Siguranta Scolii Tedi

Grupa mare gradinita educatoare Grigorici Carmina

15 copii au participat la concursul national ,,Amintiri din copilarie ", concurs in care toti cei 15 copii au
primit premiul I si 1l.

OBS Din pacate foarte multe concursuri cu traditie unde elevii nostri participau cu succes au fost
suspendate din cauza pandemiei.

6. FORMAREA CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE

Formarea si perfectionarea continua a cadrelor didactice din unitatea noastra s- a realizat astfel:
e prin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;

e prin activitdtile desfasurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a
consfituirilor cadrelor didactice;

e prin participari la sesiuni de comunicari, simpozioane judetene, nationale

e prin participarea la cursuri de formare initiald si perfectionare continua organizate/ avizate de
institutii abilitate sau perfectionare prin grade didactice ( CCD, ISJ, MECTS).

In anul scolar 2021— 2022, in cadrul Scolii Profesionale Oglinzi au avut loc mai multe activitati de

formare:

- Participarea cadrelor didactice si a elevilor din invitaméntul profesional in cadrul
proiectului Erasmus+, ce s-a desfasurat in Spania (Valencia si Malaga), in lunile aprilie —
mai, profesori insotitori fiindu-le, Bursuc Anisoara, Pastravanu Gheorghe, Filip Ana.

- Participarea la cursurile desfisurate in cadrul proiectului FRDS, in Oslo — Norvegia a

profesorilor: Birgaoanu Maria — Diana si Vermeir Olga — Iuliana, la sfarsitul lunii mai 2022.

- Sustinerea unor lectii demonstrative pentru inspectiile si preinspectiile gradelor didactice:
- Andrei Madalina — invatatoare, inspectie curenta gradul 11

- Manolache Mihaela — invatatoare, inspectie curenta 11 pentru gradul 1

- Ciubotaru Alexandru — profesor de educatie fizica, inspectie finald pentru gradul I

- Pirlac Anca — profesor de francezd, inspectie finala pentru gradul 1

- Sandu Oana — invatatoare, inspectie curenta gradul 1
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- Racheru Roxana — prof.biologie, inspectie curenta gradul 1

- In cursul anului scolar cadrele didactice au fost informate in legitura cu programele de formare continua,
realizandu-se astfel o comunicare permanenta intre responsabilul comisiei i colegi.

In urma precizirilor si solicitarilor aparute pe Www.isjneamt.ro si pe www.ccdneamt.ro s-a raspuns

cu promptitudine, fiind trimise in timp util materialele cerute.
Unele cadre didactice au sustinut toate examenele pentru obtinerea gradelor didactice, iar restul sunt

inscrise la grade didactice, ce urmeaza a fi sustinute in anii scolari urmatori.

6. FACILITATI OFERITE DE SCOALA/MEN
In anul scolar 2021 - 2022 elevii de la scoala Oglinzi au beneficiat de urmatoarele programe:

- burse scolare - in cadrul programului national de protectie sociali BURSA PROFESIONALA, 38 elevi
din IPT au beneficiat de ajutor prin burse in valoare de 200 lei lunar.
- burse sociale, de studiu .
- programul Euro 200 — achizitie de calculatoare, conform HG 1294/2008 — pentru acest an scolar nu au
fost solicitari.
- Programul ,,Lapte si corn”, conform O.G. nr. 96/2002 , beneficiarii fiind:

» 1inv. prescolar...69;

» inv. primar...... 220;

» 1nv. gimnazial..154.

» |IPT....37
- decontare transport pentru cadre didactice;
- transport cu microbuzul scolar al elevilor pe perioada desfasurarii stagiului de practica la agentul
economic;
- asigurarea transportului elevilor la diverse activita{i scolare si extrascolare.
- Program AFTER SCHOOL - organizat si sustinut de ,,CENTRU ZONAL DE MOBILIZARE A
RESURSELOR LOCALE PENTRU SERVICII INTEGRATE DESTINATE COPILULUI 1IN
DIFICULTATE” — 56 copii ( 20 — ciclul primar , 36 — ciclul gimnazial ) primesc o masa calda, pregatire
remedial si oportunitati pentru petrecerea timpului liber.

7. STAREA DE SANATATE iN RANDUL ELEVILOR

La nivelul unitdtii nu exista cabinet medical sau cabinet stomatologic, Insd acestea se afla in
imediate vecinatate e localului scolii. Exista contract prestari servicii cu CJARE conform céruia
copiii/elevii beneficiaza de asistenta psihopedagogica si de consiliere scolara.

Asistenta medicala presupune o latura profilactica si o activitate curativa.

Profilaxia generala presupune:

e educarea copiilor 1n cadrul orelor de educatie pentru sanatate in vederea adaptarii si consolidarii unui
stil de viatd sanatos (cu referire la alimentatia sandtoasd, programul de activitate si de odihna,
practicarea unui sport pentru evitarea sedentarismului si cdlirea organismului, masuri de igiend
individuala si colectivd pentru prevenirea Imbolnavirii, Insusirea notiunilor corecte legate de inceperea
vietii sexuale dupa maturizarea biologica si psihica);
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e lectorate cu parintii in vederea educatiei pentru sanatate;

e cxamenele medicale de bilant si controalele medicale periodice in vederea depistarii precoce a
abaterilor de la starea de sanatate;

e dispensarizarea copiilor cu afectiuni medicale in scopul urmaririi respectarii controalelor medicale
periodice la specialistii de profil si a evolutiei afectiunilor respective;

e cliberarea avizelor pentru competitiile sportive si alte activitati extrascolare;

e cfectuarea triajului epidemiologic la inceputul fiecarui semestru cu initierea actiunilor de depistare a
anginelor streptococice prin recoltarea exudatelor si tratamentul in cazul celor pozitive.

Activitatea curativa presupune asigurarea primului ajutor, acordarea consultatiilor la cerere
si dupa caz tratament, eliberarea de retete sau indrumarea catre medicul specialist de profil.

8. CONCLUZII SI ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE

Resurse umane si materiale

- dezvoltarea bazei materiale pentru sald de sport, spatii pentru activitati remediale/studiul individual;

- implicarea mai mare a cadrelor didactice in gestionarea resurselor;

- implicarea tuturor cadrelor didactice in promovarea ofertei educationale;

- realizarea unor proiecte de formare profesionald initiala;

Calitatea procesului de invatare

- accentuarea calitatii in toate activitatile organizate pentru elevi si cu elevii in vederea sporirii
dimensiunii civice a educatiei oferite de scoala;

- utilizarea in mai mare masura a invatarii centrate pe elev;

- infiintarea de ateliere de lucru pentru cadre didactice apartinand aceleiasi arii curriculare, in vederea
organizarii unor intilniri metodice in cadrul carora sa-si comunice reciproc rezultatele implementarii
noilor strategii, precum si pentru a gasi impreund modalitdti de imbunatatire;

Management

- dezvoltarea ideii de echipa;

- implicarea mai mare a cadrelor didactice in elaborarea proiectului de dezvoltare institutionala/PAS;

- dezvoltarea parteneriatului parinte - scoala;

- informarea paringilor despre noile orientari in domeniul educatiei, care presupun ca elevul poate sa-si
aleaga strategia de invatare, dar capata mai multa responsabilitate in cadrul propriei formari scolare si
profesionale;

- valorificarea in mai mare masura a parteneriatelor/acordurilor incheiate cu agenti economici/ONG-
uri/Comunitate locala;

- participarea la proiecte cu finantare europeana.

Director ,
Prof. Filip Gheorghe
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PLAN DE MASURI
anul scolar 2022 - 2023

Planul de masuri pentru anul scolar 2022 - 2023 a fost intocmit avand in vedere aspectele care reies din analiza SWOT . Au fost stabilite masuri
pentru eliminarea aspectelor negative mentionate.

Nr. | Obiectiv Masuri Raspunde Temen
crt.
1 Pregatirea elevilor | Adaptarea strategiilor didactice la nevoile educationale ale elevilor Cadre didactice permanent
la nivelul
Staljdardelor de Intocmirea graficului de pregatire suplimentara a elevilor si urmérirea | Responsabili comisii metodice | anual
calitate modului de realizare
Implicarea mai activa a familiei in viata scolii Comitetul de parinti permanent
Rezolvarea la nivelul claselor a modelelor de subiecte pentru evaluarile | Responsabili de comisii permanent
si examenele nationale(11,1V,VI,VIII) metodice
Profesorii implicati
Efectuarea de evaludri curente periodice, chiar daca aceste evaluari nu | Consiliile profesorale ale periodic
sunt finalizate cu consemnarea in cataloage a unor note claselor 1-XI
Indrumarea si controlul activititii didactice Conducere, Responsabilii de Conform
catedra/comisii graficului
. . _ .. | Colaborarea cu politia de proximitate si cu alte institutii abilitate. Responsabil cu activitatea permanent
Inbunatatirea starii .o
L educativa
2 dllsc!rl)llnare a Colaborarea cu cabinetul de consiliere psihopedagogica/ CEJAR Consilierul scolar/mediator permanent
elevilor scolar
Respectarea metodologiei privind motivarea absentelor si sanctionarea | Invatatori/ diriginti/ permanent
absenteismului
Informarea si implicarea mai activa a familiei in prevenirea abaterilor | Dirigintii permanent
disciplinare a elevilor
Monitorizarea si controlul activitatii pentru cresterea calitdtii Director Permanent

procesului instructiv-educativ

Comisii metodice
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Diversificarea Perfectionarea cadrelor didactice prin cursuri pentru utilizarea Responsabilul cu Conform
strategiilor tehnologiilor didactice moderne si a Invatarii centrate pe elev perfectionarea ofertei CCD
didactice etc.
Activitati metodice la nivel de catedre precum lectii deschise, Responsabili de catedre Conform
interasistente etc. planului de
activitate.
Monitorizarea si Indrumarea si controlul calitatii instructiv -educative conducerea permanent
controlul activitatii — - — — <
Monitorizarea si evaluarea activitatii personalului in concordanta cu conducerea permanent
pentru cresterea .
s . rezultatele obtinute.
caltaii procesului Elab duril t i litatii Comisia de evaluare si Raportari
instructiv-educativ aborarea procedurilor pentru asigurarea calitatii ) aluar Raportari
asigurare a calitatii interne
Construirea unei baze sportive. Utilizarea experientei proiectelor Conducerea, Consiliul Local, 2020 - 2021
Imbunatatirea si europene, a fondurilor extrabugetare si celor bugetare pentru aceasta Primaria
extinderea spatiilor | nevoie.
scolare Construirea spatiului nou pentru gradinita Conducerea, Consiliul Local, Conform
Primdria documentatiei

Director ,
Prof. Filip Gheorghe
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ACTIVITATEA LA NIVEL DE ARII CURRICULARE

Comisii pe probleme:
In anului scolar 2021 — 2022 1n cadrul scolii Oglinzi au fost constituite urmatoarele comisii:

0O O O O O O O

0O OO0 OO OO OO 0O OoOO0OOo

Comisii metodice :

Limba si comunicare ;
Matematica si stiinte ;
Om si societate ;
Tehnologii si educatie fizica;
Comisia Dirigintilor ;
Comisia invatatorilor ;
Comisia educatoarelor - constrituita la nivel de comuna .
Comisii pe probleme / de lucru :
Comisia pentru formare continud si perfectionarea cadrelor didactice,
Comisia pentru curriculum,
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii in educatie.
Coordonatorul activitatii educative a fost numit : profesor FILIP ANA .
Comisia PSI, protectie civila si aparare in caz de dezastre,
Comisia pentru acordarea burselor,
Comisia de inventariere si casare,
Comisia pentru orar,
Comisia pentru monitorizarea starii de disciplind/ combaterea violentei,
Comisia pentru verificarea documentelor scolare, a ritmicitatii notarii si a frecventei elevilor,
SCIM
Comisia pentru receptia bunurilor
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